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Fenntarthatobb autogyartassal,
virtuadlis allatkertre épiilé ADHD-
szlréssel és okos fehérbottal oldanak
meg a jovo kihivasait a fiatalok

Atadtdk az idei BoschxRichter Ipari Innovacids Dijakat

1"

e ,Lass a jovébe!” cimmel idén harmadik alkalommal hirdette meg a
BoschxRichter Ipari Innovaciés Dijat Magyarorszdg két meghatarozé
innovativ nagyvallalata egyetemistdk és f6éiskoldsok szamara.

o A mobilitas kategdria idei dijazottjai olyan innovativ otletekkel érkeztek,
amelyek fenntarthatébbé alakithatjdk at az elektromos jarmivek gyartasat,
és megbizhatébba tehetik a vezetéstamogatéd rendszerek mikodését.

o Az egészséqgligy terlletén elismert padlyamunkéak a figyelemzavarral kiizdé
gyermekek jatékos, de hatékony szlirését és a varandés édesanyak
egészséqglgyi elldtasanak javitdsat célozzak.

o A dijazottak kozé kerilt tovdbba a latassériltek biztonsdgosabb utcai
kozlekedését segité megoldas, amely a mobilitas és az egészségligy
tertletén is el6relépést hozhat.

o A dijakat a BoschxRichter Innovatorok Napjan rangos szakmai zs(ri adta at.

Budapest - Mit tehetnek hozza a legljabb technolégidk az egészséglinkhdz vagy a
biztonsagos és fenntarthaté kdzlekedéshez? Lehet-e egyszerre hatékony és
kérnyezetkimélé a jové mobilitdsa? Milyen megoldasok segithetik a latéssériltek
biztonsdgosabb mozgésat az utcdkon? Vizsgdlhatd-e mélyebben a
figyelemzavarral kiizd6é gyermekek viselkedése, akdr jaték kézben is? Tobbek
k6zott ezekre a sokrétl kihivdsokra kerestek jov6formalé valaszokat azok az
igéretes fiatal tehetségek, akik 2026-ban elnyerték a BoschxRichter Ipari
Innovacids Dijat.
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A magyarorszagi Bosch csoport és a Richter Gedeon Nyrt. idén harmadik
alkalommal hirdette meg palydzatat ,Lass a jov6be!” cimmel egyetemistdk és
féiskoldsok szdmara. A didkok az egészségligy és a mobilitds témakorében
adhattdk be palyamunkaikat egyéni vagy csapat kategdridban.

A ko6z0s dijjal a két vallalat célja, hogy innovativ gondolkodasmddra, napjaink
legégetdbb problémainak megoldasara és friss otletek kidolgozasara sarkallja a Z-
generacié tehetségeit a kozlekedés és a gydgyitas terliletén. A verseny, mely az
alapiték, Robert Bosch és Richter Gedeon innovaciés 6rokségét viszi tovabb, évrdl
évre egyre tobb fiatalt szélit meg sikerrel.

A BoschxRichter Ipari Innovéaciés Dijat 2026-ban két egyéni palyadzé és egy csapat
nyerte el, a zsUri emellett kiléndijjal ismerte el tovabbi két indulé jovébemutatd
munkdjat. A pénzjutalommal jaré dijakat a BoschxRichter Innovatorok Napjan
adtak at a budapesti Richter Kézpontban 2026. szeptember 23-an.

Elfogyhatnak a kritikus alapanyagok: kulcskérdéssé valhat a
ritkafoldfém-mentes hajtas

Az elkdvetkezd évtizedben tovabb né az elektromos autdk, e-bikeok, e-rollerek és
a robotok szdma, ezért egyre fokozédik az igény a megbizhatd, csendes,
karbantartdsmentes hajtémdvekre. ,A jové hajtasrendszerét nem elég erésebbé
vagy hatékonyabbad tenni, a fenntarthatésdg ugyanennyire kulcskérdés” - emelte
ki Mikula Brigitta, a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
hallgatéja. Dijnyertes palyazataban egy olyan hajtémdlvet mutatott be, amely a
nyomatékot hagyomdanyos fogaskerekek helyett magneses erével tovabbitja. Ez a
jov6allé megoldds nemcsak alacsonyabb kopdssal, kisebb zajjal és kevesebb
karbantartassal jar, de mivel vas-nikkel felhasznalasaval késziil, ritkaféldfémre
sincs szilkség a fejlesztéséhez. Mikula Brigitta Ujszerd megkodzelitése nemcsak
technoldgiai el6relépést jelent, hanem hozzajarulhat a fenntarthatébb jov6hoz is -
ezzel lett a BoschxRichter Ipari Innovacids Dij egyéni nyertese mobilitds
kategéridban.

Virtudlis allatkert a tableten: viselkedéselemzé jaték segithet a
figyelemzavar mélyebb feltérképezésében

Magyarorszdgon az elmult években jelentésen nétt a figyelemzavarral kiizd4
gyermekek szdma. Mégis kevés olyan eszkoz all rendelkezésre, amely gyorsan,
objektiven és gyermekbarat médon képes mérhetd adatokat gydjteni a
viselkedésiikrél. Paskuj Aron, a Szegedi Tudoméanyegyetem hatodéves
orvostanhallgatéja éppen erre keresett megoldast palydzatdban. A Cogniroots egy
olyan digitélis viselkedéselemzd platform, amely jaték kézben képes megfigyelni a
gyermekek muikodését. Mig 6k a tableten virtualis allatkertet épitenek, az eszkoz
a hattérben folyamatosan rogziti tobbek kdzott a dontéseiket, a reakcididejliket
vagy éppen a figyelmuk véltozasait. , A legfontosabb, hogy a gyermekekrél
arnyaltabb, jobban érthetd képet kapjunk, és ez szdmukra mégis jatékélmény
maradjon” - hangsulyozta Paskuj Aron. A BoschxRichter Ipari Innovaciés Dij
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fejlesztett, mely a gyermekpszichiatriai szliréstél a diagnosztikai dontéseken at az
utankovetésig segitheti a szakemberek munkdjat.

Al a volan mégott: a jovo autdja a sokféleségre is figyel

A jovo kozlekedésének fészereplbi az okosautdk, melyeknek egyre tobb funkcidja
épul mesterséges intelligenciara. llyen a sofér faradtsagat és figyelmének
lankadasat érzékel6 vezetdfigyeld rendszer, mellyel 2026 nyaratél minden Uj
auténak rendelkeznie kell az EU-ban. Ahhoz, hogy ezek a rendszerek
megbizhatdéan mikoédjenek, j6 mindségl adatok kellenek, &m van egy nagy
kihivas. Az Ml az altalanostdl eltérd csoportok, példaul nék, idések, sotétebb
bérténusuak, vagy szemiveget visel6k esetében kevésbé pontosan mikddhet.
Mohammad Zeeshan és Tanuj Namboodri, az E6tvds Lordnd Tudomanyegyetem
és a Miskolci Egyetem hallgatdinak palyazata erre a problémara keresett valaszt.
Koncepcidjuk, a dijnyertes TrueGaze, szintetikus adatok segitségével tdmogatja a
mesterséges intelligencidra és képfeldolgozasra éplilé vezetéfigyel6 rendszerek
fejlesztését. A modell kiilénos értéke, hogy a felelds, etikus és friss jogi
szabdlyozashoz illeszkedé mesterségesintelligencia-haszndlatra is valaszt keres.
»A TrueGaze biztonsdgosabbad, igazsadgosabba és megbizhatébba teszi a
vezetéfigyelést mindenki szdmara, aki a voldn mdgé ul” - foglalta 6ssze
palyadzatdt Mohammad Zeeshan és Tanuj Namboodri, a BoschxRichter Ipari

7z

Hianypotlo digitalis okoszisztéma a biztonsagosabb varanddssagért

A varanddssag a néi l1ét egyik legkllonlegesebb, egyben legérzékenyebb iddszaka.
Ebben a specidlis élethelyzetben kell a kismamaknak eligazodniuk a kiilonb6zé
leletek és informacidk tengerében, mikdzben egyediil ék jelentik a kapcsolatot az
orvos, a véddéné és a rengeteg egészségligyi adat kozott. Fulop Séra Viola, a
Semmelweis Egyetem hallgatéjanak pdlyazata egy olyan hianypétlé digitalis
egészséqglgyi platformrél szél, amely egységes rendszerben kapcsolja 6ssze a
varandds édesanyat, a védonét és a kezelborvost. A pdlyazatban kidolgozott
EESZTer fantazianevl rendszerben az ellatds soran keletkez6 informécidkat egy
k6zos adatkézpont kezeli, igy lehet6ség nyilik a szereplék kozotti valds idejli
informaciémegosztasra és egylttmikodésre. Az édesanydk emellett folyamatosan
kozértheté edukaciét kapnak, igy biztonsagos, atlathaté rendszerben érezhetik
magukat. ,Az EESZTer vizidja egyszerl: egy olyan perinatalis ellatérendszer,
amiben az édesanya nem egyedil kapcsolja 6ssze a szerepléket, hanem a
rendszer kapcsolédik 6ssze érte” - tette hozza Fulép Séra Viola. Koncepcidja, mely
a BoschxRichter Ipari Innovécids Dij kilondijat érdemelte ki egészségigy
kategéridban, segitséget nyUjt a kockazatok korai felismerésében és tdmogatja a
gyorsabb orvosi dontéshozatalt is.

Okos fehérbot a latassériiltek onallésagaért és biztonsagaért
A hagyomanyos fehér bottal a latdssériltek féként csak a talaj szintjén 1évé
akaddlyokat érzékelhetik: egy bel6gé fadg, egy hangjelzés nélkili kozlekedési

page 3 of 8



[dmpa vagy egy nagyobb nyilt tér mind-mind kihivast jelenthet szdmukra. Kovacs
Marton, a Budapesti MUiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem hallgatéja a
hagyomanyos fehér botot a legUjabb technolégidkkal teszi okosabbda. A Walkira
elnevezésl eszkdz szenzorok, kamera, GPS és intelligens navigaciés megoldasok
segitségével érzékeli a kdrnyezetet, felismeri az akaddlyokat, és hangalapu
visszajelzésekkel tdAmogatja a felhasznalét a tdjékozdédasban. ,,Célom, hogy
visszaadjam a latéssériiltek szdmara a biztonsadgot és az 6nallésagot” -
fogalmazott Kovacs Marton, a BoschxRichter Ipari Innovacids Dij kiildndijasa
mobilitds és egészségligy kategdridban. A zsUri értékelése szerint munkaja
hozzajarulhat az érintettek életmindéségének javitasahoz.

Elismert szakemberek értékelték a fiatalok palyazatait

A nyertes palyamdvekrél neves szakért6kbdl allé zsilri dontott, melyben helyet
kapott Polgar Judit olimpiai bajnok, nemzetkézi sakknagymester, Beke Zsuzsa, a
Richter Gedeon Nyrt. csoportszintl PR, CSR és kormanyzati kapcsolatok
féosztalyvezetébje, Dr. Lendvai Baldzs, a Richter Gedeon Nyrt. Discovery and
Preclinical Development vezetéje, a Semmelweis Egyetem Richter Tanszékének
vezetdje, Bodd Teodédra, a Bosch csoport kommunikaciés és kormanyzati
kapcsolatok igazgatéja Magyarorszagon és az Adria régiéban, valamint Pétsa
Métyds, a magyarorszagi Bosch csoport innovaciés 6koszisztéma vezetdje.

A nyertesekkel készllt rovid videdk ezen a linken megtekinthetdk.
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https://www.youtube.com/watch?v=wodwYFsw4-k&list=PLKSAD7SZaIIM

More information:
Zita Hella Varga

Phone: +36 70 667-6374

Basic information:

Bosch has been present in Hungary since 1898 with its products. After its re-
establishment as a regional trading company in 1991, Bosch has grown into one of
Hungary'’s largest foreign industrial employers with currently ten subsidiaries. In fiscal
2025 it had total net sales of 1.926 billion forints and consolidated sales to third parties
on the Hungarian market of 303 billion forints. The Bosch Group in Hungary employs
around 16,800 associates (as of December 31, 2025). In addition to its manufacturing,
commercial and development business, Bosch has a network of sales and service
operations that covers the entire country.

The Bosch Group is a leading global supplier of technology and services. It employs
roughly 413,000 associates worldwide (as of December 31, 2025). The company
generated

sales of 91 billion euros in 2025. Its operations are divided into four business sectors:
Mobility, Industrial Technology, Consumer Goods, and Energy and Building Technology.
With its business activities, the company aims to use technology to help shape universal
trends such as automation, digitalization, electrification, and artificial intelligence. In this
context, Bosch’s broad diversification across regions and industries strengthens its
innovativeness and robustness. Bosch uses its proven expertise in hardware, software,
and services to offer customers cross-domain solutions from a single source. It also
applies its expertise in connectivity and artificial intelligence in order to develop and
manufacture intelligent, user-friendly, and sustainable products. With technology that is
“Invented for life,” Bosch wants to help improve quality of life and conserve natural
resources. The Bosch Group comprises Robert Bosch GmbH and its roughly 500
subsidiary and regional companies in over 60 countries. Including sales and service
partners, Bosch’s global manufacturing, engineering, and sales network covers nearly
every country in the world. Bosch’s innovative strength is key to the company’s further
development. Bosch employs some 82,000 associates in research and development.

The company was set up in Stuttgart in 1886 by Robert Bosch (1861-1942) as “Workshop
for Precision Mechanics and Electrical Engineering.” The special ownership structure of
Robert Bosch GmbH guarantees the entrepreneurial freedom of the Bosch Group, making
it possible for the company to plan over the long term and to undertake significant
upfront investments in the safeqguarding of its future. Ninety-four percent of the share
capital of Robert Bosch GmbH is held by Robert Bosch Stiftung GmbH, a limited liability
company with a charitable purpose. The remaining shares are held by Robert Bosch
GmbH and by a company owned by the Bosch family. The majority of voting rights are
held by Robert Bosch Industrietreuhand KG. It is entrusted with the task of safequarding
the company’s long-term existence and in particular its financial independence - in line
with the mission handed down in the will of the company’s founder, Robert Bosch.
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Additional information is available online at www.bosch.hu, iot.boschblog.hu,
www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com.
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