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Eros a vonzas

A mUszakis palyakezddk kérében valtozatlanul a Bosch a
legnépszerlibb

Tobb mint 230 cég, 8 ezer diplomds palyakezdd, 25 felsGoktatasi
intézmény vett részt a Munkaltatéi Marka Kutatasban

* A muUszaki szaktertileten a Bosch lett a KarrierStart TOP Vallalat 2011-ben
Junior Menedzser Program a tehetséges palyakezdéknek

Tovéabbra is sokoldali Bosch-jelenlét a felsGoktatdsban

A magyarorszagi Bosch a legnépszertbb vallalat a diploma el6tt allé6 mUiszaki
egyetemistak kérében - ez derlt ki az AIESEC Magyarorszag és az Aon Hewitt
humdneréforrds tandcsadd altal az orszag 25 intézményében, 8 ezer
diploméazéval végzett friss felmérésébdl. A ma nyilvanosségra hozott
eredményekbdl kiderill, melyek azok a véllalatok, amelyek a legjobb vélasztast
jelentik egy palyakezddének - egyrészt a munkaltatéi marka alapjan, masrészt,
hogy az imidzs mogott a valésdgban mit tudnak kindlni, milyen gyakorlataik
vannak a pdlyakezddk szdmara.

»Mdra kéztudott, hogy egyes szakmakban kifejezetten célirdnyosan valasztanak
sajat ipardgukbdl a palyakezdd diplomasok. E specializalt tertileteken kiemelkedd
jelent6séggel bir, hogy egy vallalat mar koran elérje a szdmara idedlis
munkavallalékat. A magyarorszagi Bosch csoport hosszu tavu stratégidja, hogy
célzottan a szakmabeliek felé kommunikal, igy a jé gyakorlatok mellett a mUiszaki
érdeklédésli palyakezd6k valaszainak kdszonhetben lettlink ismét top vallalat.” -
mondta el Thomas E. Beyer, a magyarorszagi Bosch csoport vezetéje a dijatadas
alkalmabdl.

A Munkaltatéi Marka Kutatds sordn megkérdezett didkok tobb mint 230 vallalatot
értékeltek. A befogadd készség, az anyagi juttatds, a belépési program kinalat és
a szakmai fejl6dés illetve karrier elémenetel szempontjai alapjan, a mdiszaki
szakterlleten - mely a mérndki szakmak mellett magaba foglalja a termelést,
mindségbiztositdst, kutatds-fejlesztést és a mlszaki projektmenedzsmentet is - a
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Bosch csoport végzett az elsé helyen.

Kifejezetten a tehetséges palyakezddéket célozza a Bosch Junior Menedzser
Programja, melynek célja, hogy a résztvevék a véllalatcsoport minél szélesebb
spektrumat megismerjék.

.Két év alatt a diplomdas palyakezdbknek lehetéséglk nyilik arra, hogy a véllalat
tevékenységeinek legklilonb6zébb terlleteivel ismerkedjenek meg. A program
sordn a nemzetkozi tapasztalatszerzés lehet6ségét is biztositjuk. A cél az, hogy a
tapasztalatok birtokdban a munkavallalé felel6sen dénthessen arrél, hol akar
dolgozni a tovabbiakban.” - mondta el Fluck Benedek, a Bosch csoport orszdgos
human eré6forras igazgatdja.

A Bosch csoport évek 6ta kiemelten tdmogatja a magyarorszagi felsoktatast és
mérndkképzést. A cégcsoport gyaraival évek éta szoros egyittmikodésben
tdmogatnak és szerveznek a hallgatéknak szél6 k6z6s programokat. A Bosch
Eletre Tervezve Dij, a Kihivas Program, a Bosch Dij, a Bosch észténdij, az miskolci
Elektromobil verseny és az egri Pneumobil verseny mind a cégcsoport altal életre
hivott, a mérndkszakma imidzsét tdmogatni hivatott szakmaorientalt motivéaciés
hallgatéi projektek.

»A vallalaton belll tovabbra is egyik legfontosabb feladatunknak tekintjik a
sokoldalu és innovativ Bosch-jelenlét biztositasat a fels6oktatdsban.” -
hangsulyozta Thomas E. Beyer.
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Tovabbi informacio:

dr. Ficzere Ferenc
regionalis kommunikdcids igazgaté
Telefon: (36) 1 43 13 852

Németh Andrea Lulu
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E-mail: lulu@szoval.hu

Hattér informacio:

A Bosch csoport, kiilonb6z6 technoldgidk és szolgaltatasok vezeté nemzetkdzi szallitdja.
Az elézetes szamadatok alapjan a gépjarmu- és ipari technoldgia, valamint a fogyasztasi
cikkek és az épulet-technolégia terén mintegy 283 500 munkatarssal 47,3 millidrd eurd
arbevételt ért el a 2010-es Gzleti évben. A Bosch csoport magdaban foglalja a Robert
Bosch GmbH-t, annak tébb mint 60 orszagban miikodd tébb mint 300 leadnyvallalataval
és regiondlis vallalataival egyitt. Ertékesitési és szolgaltatasi partnereit is beleszamitva a
Bosch korilbelll 150 orszagban van jelen. Ez az egész vildgra kiterjedd fejlesztési,
gyartasi és értékesitési halézat a tovabbi ndvekedés alapfeltétele. 2010-ben a Bosch
mintegy négymillidrd eurdt koltott kutatdsra és fejlesztésre, és vildgszerte tobb mint
3800 szabadalmi kérelmet nyujtott be. A Bosch valamennyi termékével és
szolgaltatdsaval Ugy javitja az élet min6ségét, hogy innovativ és hasznos megoldésokat
kinal.

2011-ben a Bosch alapitasanak 125. évforduléjat Gnnepli. A véllalatot 1886-ban Robert
Bosch (1861-1942) alapitotta Stuttgartban ,Finommechanikai és Elektrotechnikai
MUhelyként”. A Robert Bosch GmbH specidlis tulajdonosi szerkezete szavatolja a Bosch
csoport vallalati 6ndllésagat, lehet6vé téve igy a véllalat szamara a hosszUtavra sz61é
tervezést és a jov6 biztositdsa érdekében torténé komoly befektetések megvaldsitasat. A
Robert Bosch GmbH Uzletrészeinek 92%-a a Robert Bosch Stiftung GmbH kdzhasznu
alapitvany tulajdonaban van. A szavazati jogok tobbségét a Robert Bosch
Industrietreuhand KG ipari vallalatcsoport gyakorolja. Ugyanez a szervezet tolti be a
vallalat tulajdonosi funkciéit is. A maradék Uzletrészek a Bosch csaladnal és a Robert
Bosch GmbH-nal vannak.

Tovéabbi informéaciék a www.bosch.hu oldalon taldlhatok.
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