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Ujra a Bosch a legsportosabb hazai

ceg
Motivacié és kozosséqg: 15 ezer kilométer egy év alatt

® 2022-ben 11 500 kilométert futottak, 4260 kilométer kerékparoztak és 700
kilométert Usztak a magyarorszagi Bosch csoport dolgozéi

A vallalat sikeres sportkdzossége mintegy 2000 f6bél all és kdzel 50
kilénb6zd sport-, kulturdlis, és szabadidés tevékenységet szervez

A Bosch véltozatos formdban tdmogatja dolgozdi sportolasat, a
munkatdrsak egészségmegdrzését, és az 6nszervezéd6 munkahelyi
sportk6zosségeket

Sporttal a sikeres karrierért: 5+1 terlilet, amit a Bosch sportkdzdsség
szerint a sporttal fejleszthetlink, és a munkaban is hasznosithatunk

Sportban is elsé a Bosch: a vallalat idén negyedszer allt a dobogd legfelsé fokdra
a BSI (Budapest Sportiroda) altal meghirdetett, kifejezetten cégeket, vallalatokat,
intézményeket és munkahelyi k6z6sségeket célzé ,Fut a cég” orszdgos
megmérettetésén. A Robert Bosch Kft. és a Bosch Rexroth Kft. csapata 2022-ben
0sszesen 11 500 kilométert futott, 4260 kilométert kerékparozott és 700
kilométert Uszott az abszollt elsd helyezésért.

Kézismert tény, hogy a sportnak szamtalan elénye van: a rendszeres testedzés
nemcsak szervezetiinkre, hanem a hangulatunkra, kdzérzetlinkre, sé6t a
teljesitményiinkre, munkdnkra is pozitivan hat. Kutatdsok azt is aldtdmasztjak,
hogy a sport a munkahelyi motivaciét, ezzel egyltt a kreativitast, produktivitast
is ndveli és nem utolsésorban k6z6sségformald ereje van.

»A Boschnal a legnagyobb értéket a munkatarsaink jelentik. Evrél évre
bebizonyosodik, milyen fontos szerepe van a sportnak, az altala formalt
k6zdsségnek a motivacié fenntartadsaban, igy a vallalat elért sikereiben is. A
Boschndl minden segitséget megadunk az egészséges és produktiv
mindennapokhoz. Ebbe beletartozik a kiilonb6z6 versenynevezések,
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sportprogramok, belépdék, sporteszkézok biztositdsa és tdAmogatdsa” - mondta el
Somogyi Andras, a Bosch csoport human eréforrasért felelds alelndke
Magyarorszagon és az Adria régiéban.

Bosch: 2000 fés sportkozésség, 50 sportklub

Magyarorszag egyik legnagyobb munkaaddja, a Bosch évek éta kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy népszert(sitse a sportoldst és rendszeres mozgdsra 6sztondzze
munkavallaléit minden telephelyén: Budapesten, Hatvanban, Miskolcon, Maklaron
és Egerben is. A vallalat 2013-ban alapitott, KSF (Kultur, Sport und Freizeit -
vagyis Kultdra, Sport, Szabadidd) névre hallgaté 6nszervez6d6 sportk6zossége
kezdetben azt a célt tlizte ki, hogy rendszeresen 4tmozgassa a kollégakat - erre a
KSF elinduldsakor 8 sportédgban volt lehetdség. A kitarté munka eredményeként
ez a k6z6sség mdara mintegy 2000 f6t szdmlal és kozel 50 kilénb6z6 sport-,
kulturalis, és szabadidés tevékenységet szervez.

Az egészséges életmdd, a rendszeres sport nagy onfegyelmet igényel. Azon
dolgozunk, hogy a folyamatos motivéaciét fenntartsuk. Mindannyian megosztjuk
egymassal a sikereket, eredményeket. K6z0s edzéseket szerveziink, videdkat
készitlink, és igyeksziink hasznos tanacsokkal segiteni mindazokat, akik hozzank
fordulnak. A véllalat szineiben az altalunk meghirdetett versenyeken dltaldban
100-nél is tdbb munkatars indul. A legnagyobb visszaigazolds szdmunkra, amikor
olyan kollégdink nyernek komoly sportversenyeken, akik kordbban sosem
sportoltak, hanem vellink egyltt kezdtek életmdédvaltasba” - mondta el Popa
Victor, a Robert Bosch Kft. vezetéstamogaté komfort funkcidk osztaly
csoportvezet@je, a Bosch sportkdzosségének vezetdje, aki sikeres hobbifutéként
maga is szamtalan versenyen vesz részt a véllalat szineiben.

5+1 ok, amiért a munkahelyi sportolassal mindenki jdl jar

A Bosch sportkdzosségének tapasztalata alapjan a rendszeres sport az
egészségre gyakorolt pozitiv hatdsa mellett magaval hozza a munkahelyi
sikereket is. Mi az az 5+1 terllet, amit a sporttal fejleszthetlink és a munkaban is
hasznosithatunk?

1. Rendszeresség: a sportban megszokott rendszeresség, tervezés a
munkdban is jé| kamatoztathaté.

2. Kitartas: az edzések fejlesztik a kitartdsunkat, igy konnyebben birjuk a
munkahelyi terhelést is.

3. Megkiizdés: a sport dltal megtanuljuk, hogy a siker nem mindig jon
magatél. Emiatt a munkdban is kdnnyebben dllunk helyt a nehezebb
idészakokban.

4. Idébeosztas: a szoros napirendbe sokszor nem kénny( beilleszteni a
rendszeres edzéseket, a megfeleld idégazdalkodas elsajatitasa a
munkahelyi feladatok elvégzésében is segitségiinkre lehet.

5. Munka/maganélet egyensiilya: a sport beiktatdsa hozzajarul a munka
és a maganélet egyensulyanak stabilizdldsdhoz, hosszu tadvon pedig a
kiégés megelbzéséhez.
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5+1. Egyuttgondolkodas, csapatmunka: a sport a vallalatok teljesitményét is
javitja, mert a munkatarsak igy egy nagyobb k6z0sség részei lehetnek, ahol a
csapattagok egymast tdmogatjak és egytt kiizdenek a kitlizott célokért. Ez az
O0sszetartdé er6 a munkaban is el6segiti a kdzos sikert.
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Tovabbi informacio:
Varga Zita Hella

Telefon: +36 70 667-6374

Hattér informacio:

A Bosch termékeivel 1898 6ta van jelen Magyarorszdgon. Az 1991-ben Ujjdalapitott
regionadlis kereskedelmi kft.-b&l mara jelentds cégcsoport lett. Hazdnkban a Bosch
csoport nyolc 6ndllé vallalat szoros stratégiai egylttmikodéseként Magyarorszag egyik
legnagyobb kulféldi ipari munkaadéja. A 2021-es pénzligyi évben 1711 millidrd forint
teljes nettd arbevételt ért el, ebbdl a magyar piacra valé csoporton kivili értékesitésbdl
szdrmaz6 arbevétele 273 millidrd forint volt. A magyarorszagi Bosch csoport tébb mint
17 000 munkatarsat foglalkoztat (2021. december 31-én). A 2022-es magyarorszagi
adatok 2023. majus 25-tél lesznek elérhetbk. Az egyes gyartd, kereskedelmi és
fejlesztési egységekhez tartozé kereskedéi és szervizhaldzat a teljes orszagot lefedi.

A Bosch csoport kiilénb6z6 technoldgidk és szolgaltatdsok vezeté nemzetkozi szallitdja.
Az elézetes szamok alapjan vildgszerte mintegy 420 000 munkatarsat foglalkoztat (2022.
december 31-én) és 2022-ben 88,4 millidrd eurd arbevételt ért el. A cégcsoport négy
Gzleti terlleten végzi tevékenységét, ezek a mobilitdsi megoldasok, az ipari technika, a
fogyasztasi cikkek, valamint az energia- és épllettechnika. Vezeté loT-vallalatként a
Bosch innovativ megoldasokat kindl az intelligens otthonokhoz, az ipar 4.0-hoz és a
halézatba kapcsolt mobilitdshoz. A Bosch fenntarthatd, biztonsagos és izgalmas
mobilitdsi megoldasokat nyujt partnereinek. Szakértelmét a szenzortechnolégia, valamint
a szoftverek és szolgdltatasok terlletén, tovabbd sajat loT-felhdjében hasznositva kinal
Ugyfelei szdmara haldzatba kapcsolt, cross-domain megolddsokat egyetlen forrasbél. A
Bosch csoport stratégiai célja, hogy megkdnnyitse a haldézatba kapcsoltsagot olyan
termékekkel és megoldasokkal, amelyek mesterséges intelligenciat (Ml) hasznélnak,
vagy annak segitségével fejlesztettek, gyartottak. A Bosch csoport termékei és
szolgéltatasai hasznos megoldéasokkal javitjak az élet minéségét. Az ,Eletre tervezve”
szlogen ezt a vildgszerte elérhet6 technolégidt jelenti. A Bosch csoport magaban foglalja
a Robert Bosch GmbH-t, annak mintegy 60 orszagban m(ikéd6 csaknem 440
lednyvallalataval és regionalis vallalataival egyiitt. Ertékesitési és szolgaltatasi partnereit
is beleszamitva a Bosch globdlis gyartéasi és értékesitési haldézata a viladg szinte minden
orszagat lefedi. A Bosch csoport vilagszerte tobb mint 400 telephelye 2020 elsé
negyedéve 6ta karbonsemleges. A jovébeli ndvekedés alapja a vallalat innovativ ereje. A
Bosch vildgszerte 128 telephelyen mintegy 85 000 munkatdrsat foglalkoztat a kutatds és
fejlesztés terililetén, tobbek kdz6tt 44 000 szoftvermérndkot.

A vdéllalatot 1886-ban Robert Bosch (1861-1942) ,,Finommechanikai és Elektrotechnikai
MUhelyként” alapitotta Stuttgartban. A Robert Bosch GmbH tulajdonosi szerkezete
szavatolja a Bosch csoport vallalati 6nallésagat. Ez lehetévé teszi a vallalat szdmara
jelentds, a jové biztositasa érdekében torténd befektetések megvaldsitdsat. A Robert
Bosch GmbH Uzletrészeinek 94 szdzaléka a Robert Bosch Stiftung GmbH kdzhasznu
alapitvény tulajdondban van. A maradék Uzletrészek a Robert Bosch GmbH-nal és a
Bosch csaldd tulajdondban Iévé tarsasagnal vannak. A szavazati jogok tébbsége a Robert
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Bosch Industrietreuhand KG-é, amely a vallalati tdrsasagi jogokat is gyakorolja.

Tovabbi informacidért latogasson el honlapunkra: www.bosch.hu, iot.boschblog.hu,
www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com,

www.twitter.com/BoschPresse
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