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Nőként az innováció világában –
Lányok Napja a Boschnál

A Bosch a Lányok Napja eseménysorozat alkalmából, idén tizedik
alkalommal tárta szélesre innovációs „boszorkánykonyhájának” kapuit a
tudomány és a technológia iránt érdeklődő, pályaválasztás előtt álló lányok
előtt, ahol inspiráló női sikertörténetekkel találkozhattak.
Magyarország egyik legnagyobb munkaadójaként a Bosch csoport
változatos módszerekkel, tréningprogramokkal, közösségi lehetőségekkel
segíti a nők érvényesülését és előrejutását a vállalatnál.
7 Bosch női tipp az innováció világában

Mérnök, szoftverfejlesztő, adattudós, kutató – bár a munkaerőpiacon egyre
nagyobb szükség van rájuk, mégis kevés fiatal lánynak jut eszébe, hogy a
hagyományosan fiúsnak gondolt technológiai, műszaki, vagy éppen tudományos
pályák irányába induljon el.

Tagadhatatlan, hogy a férfias szakmákat választó lányok helyzete már csak a
sztereotípiákból adódóan is nehezebb. Magyarország egyik legnagyobb
munkáltatója, a Bosch csoport éppen ezért sokat tesz azért, hogy támogassa a
női munkatársak karrierjét is, hiszen a diverzitás, a nők tehetsége
nélkülözhetetlen szerepet tölt be az innováció terén elért sikerekben is.

Így formálják az autóipar jövőjét a nők – Lányok Napja a Boschnál
A Lányok Napja országos eseménysorozat a Nők a Tudományban Egyesület
kezdeményezésére valósul meg azzal a céllal, hogy az ún. STEM-szakmákat
(melyekhez tudományos, technológiai, mérnöki vagy matematikai végzettség
szükséges) népszerűsítse a felsőtagozatos általános és középiskolás lányok
körében. A Bosch a Lányok Napja eseménysorozat alkalmából, idén tizedik
alkalommal tárta szélesre innovációs „boszorkánykonyhájának” kapuit a
tudományok és a technológia iránt érdeklődő fiatal hölgyek előtt, kézzelfogható
élményt, személyes betekintést kínálva számukra a kutatás-fejlesztés és a
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gyártás férfiasnak tartott világába. A résztvevők emellett az autóipari
fejlesztésekhez kapcsolódó női karrierutakkal találkoztak, és a vállalat női
tehetségekre fókuszáló, sokszínű karriertámogatási programját is
megismerhették.

A Bosch Lányok Napi programjai idén két helyszínen, Magyarország egyik
legmodernebb irodaházában, a jövő munkahelyét megtestesítő Bosch Budapest
Innovációs Kampuszon, valamint Hatvanban, a Bosch csoport autóelektronikai
divíziójának legnagyobb globális gyártóközpontjában zajlottak.

Nők a Boschnál: egyedülálló tehetséggondozás és szerteágazó fejlődési 
lehetőségek
„A Boschnál a sokszínűség az egyik legfontosabb érték és erősség:
meggyőződésünk, hogy a sokféle gondolkodásmód, tapasztalat, nézőpont mind-
mind hozzájárul a vállalat sikeréhez. Kiemelt figyelmet fordítunk minden
munkavállalónk fejlesztésére, szakmai és személyes motivációk mentén
egyaránt. Gyakran tapasztaljuk, hogy a női munkatársainknál bár megvan a
tehetség, de sok esetben hiányzik az önbizalom karrierjük kiteljesítéséhez. Ezért
szerteágazó vállalati kultúránk fontos pillére világszerte és itthon is, hogy
megtaláljuk, fejlesszük és segítsük a női tehetségeket” – mondta el a Lányok
Napja alkalmából Gombos Klára, a Robert Bosch Kft. HR igazgatója.

A Bosch kifejezetten a női tehetségek számára tette elérhetővé a hazai
munkaadók körében egyedülálló Female Talent tréningprogramját. Ennek része
többek között az asszertív és helyzethez passzoló kommunikációs eszközök
használata, az énmárka építése, a szervezeten belüli láthatóság erősítése és a
magabiztosság növelése.

A Boschnál hangsúlyt helyeznek emellett a női vezetők támogatására is, akik a 
Business Woman Program tréningcsomagot vehetik igénybe. „A nők sikeres
karrierjéhez elengedhetetlen a rugalmas és családbarát munkakultúra. Éppen
ezért számos eszközzel segítjük a személyes célok, az egyedi élethelyzetek, a
szakmai fejlődés és a munka-magánélet egyensúlyának megteremtését is” – tette
hozzá Gombos Klára.

A sikeres női karrierhez vezető úton a támogató vállalati kultúra, a célzott
tréningek és képzések mellett fontos szerepet töltenek be a női közösségek is,
mint amilyen a Boschnál világszinten és Magyarországon is működő,
önszerveződő alapokra épülő Women@Bosch. A közösség tagjai a felmerülő
igények mentén előadásokat, beszélgetéseket, tapasztalatcserét szerveznek,
rendszeres szakmai és nem szakmai jellegű rendezvények és kampányok
keretein belül.

7 Bosch női tipp a sikeres karrierhez az innováció világában
A Lányok Napján az érdeklődők tippeket kaptak a Bosch női munkatársaitól arra
vonatkozóan is, miként építsenek sikeres karriert a jellemzően férfiak által
betöltött szakmákban.
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1. Ne törődjünk a sztereotípiákkal! Ma már nincs olyan, hogy férfi- vagy
női szakma. Lányként is merjünk érdeklődési körünk szerint szakmát,
pályát, továbbtanulási irányt választani, akár a műszaki kutatás-fejlesztés
és az innováció területén.

2. Körültekintően válaszunk munkahelyet! Tájékozódjunk arról,
mennyire fontos az adott vállalat számára a diverzitás, milyen
programokkal segíti és támogatja munkavállalóit.

3. Akarjunk nyomot hagyni a világban! Merjünk nőként is olyan innovatív
területeken dolgozni, ahol pozitív hatással lehetünk az emberek életére, a
világ jövőjére.

4. Fejlesszük az önbizalmunkat! Keressük a kihívást jelentő feladatokat és
pozíciókat, magabiztosságunkat pedig célzott tréningek, képzések
segítségével fejlesszük.

5. Válasszunk mentort! A pályájuk elején álló nőknek fontos támaszt
jelenthet egy tapasztalt mentor, aki segít eligazodni a karrierépítés
útvesztőiben.

6. Képezzük magunkat! Szinte minden szakmában, de a műszaki,
tudományos, technológiai területeken különösen fontos a naprakész tudás
és az ismeretek, képességek folyamatos bővítése.

7. Térképezzük fel a női közösségeket a vállalaton belül! A
hagyományosan férfiasnak mondott szakmákban fontos, hogy egy olyan
támogató női közösséghez csatlakozzunk, ahol bátran beszélhetünk
tapasztalatainkról, és ahol hasznos tippeket, segítséget kaphatunk
karrierünk építéséhez.
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További információ:
Varga Zita Hella

Telefon: +36 70 667-6374

Háttér információ:
A Bosch termékeivel 1898 óta van jelen Magyarországon. Az 1991-ben újjáalapított
regionális kereskedelmi kft.-ből mára jelentős cégcsoport lett. Hazánkban a Bosch
csoport nyolc önálló vállalat szoros stratégiai együttműködéseként Magyarország egyik
legnagyobb külföldi ipari munkaadója. A 2021-es pénzügyi évben 1711 milliárd forint
teljes nettó árbevételt ért el, ebből a magyar piacra való csoporton kívüli értékesítésből
származó árbevétele 273 milliárd forint volt. A magyarországi Bosch csoport több mint
17 000 munkatársat foglalkoztat (2021. december 31-én). A 2022-es magyarországi
adatok 2023. május 25-től lesznek elérhetők. Az egyes gyártó, kereskedelmi és
fejlesztési egységekhez tartozó kereskedői és szervizhálózat a teljes országot lefedi.

A Bosch csoport különböző technológiák és szolgáltatások vezető nemzetközi szállítója.
Az előzetes számok alapján világszerte mintegy 420 000 munkatársat foglalkoztat (2022.
december 31-én) és 2022-ben 88,4 milliárd euró árbevételt ért el. A cégcsoport négy
üzleti területen végzi tevékenységét, ezek a mobilitási megoldások, az ipari technika, a
fogyasztási cikkek, valamint az energia- és épülettechnika. Vezető IoT-vállalatként a
Bosch innovatív megoldásokat kínál az intelligens otthonokhoz, az ipar 4.0-hoz és a
hálózatba kapcsolt mobilitáshoz. A Bosch fenntartható, biztonságos és izgalmas
mobilitási megoldásokat nyújt partnereinek. Szakértelmét a szenzortechnológia, valamint
a szoftverek és szolgáltatások területén, továbbá saját IoT-felhőjében hasznosítva kínál
ügyfelei számára hálózatba kapcsolt, cross-domain megoldásokat egyetlen forrásból. A
Bosch csoport stratégiai célja, hogy megkönnyítse a hálózatba kapcsoltságot olyan
termékekkel és megoldásokkal, amelyek mesterséges intelligenciát (MI) használnak,
vagy annak segítségével fejlesztettek, gyártottak. A Bosch csoport termékei és
szolgáltatásai hasznos megoldásokkal javítják az élet minőségét. Az „Életre tervezve”
szlogen ezt a világszerte elérhető technológiát jelenti. A Bosch csoport magában foglalja
a Robert Bosch GmbH-t, annak mintegy 60 országban működő csaknem 440
leányvállalatával és regionális vállalataival együtt. Értékesítési és szolgáltatási partnereit
is beleszámítva a Bosch globális gyártási és értékesítési hálózata a világ szinte minden
országát lefedi. A Bosch csoport világszerte több mint 400 telephelye 2020 első
negyedéve óta karbonsemleges. A jövőbeli növekedés alapja a vállalat innovatív ereje. A
Bosch világszerte 128 telephelyen mintegy 85 000 munkatársat foglalkoztat a kutatás és
fejlesztés területén, többek között 44 000 szoftvermérnököt.

A vállalatot 1886-ban Robert Bosch (1861-1942) „Finommechanikai és Elektrotechnikai
Műhelyként” alapította Stuttgartban. A Robert Bosch GmbH tulajdonosi szerkezete
szavatolja a Bosch csoport vállalati önállóságát. Ez lehetővé teszi a vállalat számára
jelentős, a jövő biztosítása érdekében történő befektetések megvalósítását. A Robert
Bosch GmbH üzletrészeinek 94 százaléka a Robert Bosch Stiftung GmbH közhasznú
alapítvány tulajdonában van. A maradék üzletrészek a Robert Bosch GmbH-nál és a
Bosch család tulajdonában lévő társaságnál vannak. A szavazati jogok többsége a Robert
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Bosch Industrietreuhand KG-é, amely a vállalati társasági jogokat is gyakorolja.

További információért látogasson el honlapunkra: www.bosch.hu, iot.boschblog.hu, 
www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com, 
www.twitter.com/BoschPresse
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