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Noként az innovacio vilagaban -
Lanyok Napja a Boschnal

* A Bosch a Lanyok Napja eseménysorozat alkalmabdl, idén tizedik
alkalommal tarta szélesre innovacios , boszorkdnykonyhajanak” kapuit a
tudomany és a technoldgia irdnt érdeklédé, palyavalasztds elétt allé lanyok
elétt, ahol inspirdlé néi sikertorténetekkel taldlkozhattak.

* Magyarorszag egyik legnagyobb munkaaddjaként a Bosch csoport
valtozatos mddszerekkel, tréningprogramokkal, k6zosségi lehetéségekkel
segiti a n6k érvényesiilését és elbrejutdsat a vallalatnal.

® 7 Bosch néi tipp az innovacié vildgadban

Mérnok, szoftverfejlesztd, adattudds, kutatd - bar a munkaerépiacon egyre
nagyobb sziikség van rdjuk, mégis kevés fiatal lAnynak jut eszébe, hogy a
hagyomanyosan filsnak gondolt technolégiai, mliszaki, vagy éppen tudomanyos
palyak irdnyaba induljon el.

Tagadhatatlan, hogy a férfias szakmakat vélaszté ldnyok helyzete mar csak a
sztereotipidkbdl adéddan is nehezebb. Magyarorszag egyik legnagyobb
munkdltatdja, a Bosch csoport éppen ezért sokat tesz azért, hogy tdmogassa a
ndi munkatarsak karrierjét is, hiszen a diverzitds, a nék tehetsége
nélklldzhetetlen szerepet tolt be az innovacio terén elért sikerekben is.

igy formaljak az autéipar jovéjét a nék - Lanyok Napja a Boschnal

A Lanyok Napja orszagos eseménysorozat a N6k a Tudoméanyban Egyeslilet
kezdeményezésére valdsul meg azzal a céllal, hogy az un. STEM-szakmakat
(melyekhez tudomanyos, technoldgiai, mérnoki vagy matematikai végzettség
sziikséges) népszerlsitse a felsétagozatos altaldnos és kdzépiskolas lanyok
kérében. A Bosch a Lanyok Napja eseménysorozat alkalmabdl, idén tizedik
alkalommal tarta szélesre innovacios , boszorkdnykonyhajanak” kapuit a
tudomdnyok és a technoldgia irdnt érdekl6dé fiatal hdlgyek elétt, kézzelfoghaté
élményt, személyes betekintést kindlva szadmukra a kutatas-fejlesztés és a
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gyartds férfiasnak tartott vildgdba. A résztvevék emellett az autdipari
fejlesztésekhez kapcsolddd néi karrierutakkal taldlkoztak, és a vallalat néi
tehetségekre fékuszald, sokszinl karriertdmogatasi programjat is
megismerhették.

A Bosch Lanyok Napi programjai idén két helyszinen, Magyarorszag egyik
legmodernebb irodahdzédban, a jové munkahelyét megtestesité Bosch Budapest
Innovaciés Kampuszon, valamint Hatvanban, a Bosch csoport autéelektronikai
diviziéjanak legnagyobb globalis gyartékoézpontjdban zajlottak.

NGk a Boschnal: egyediilallé tehetséggondozas és szerteagazo fejlédési
lehetéségek

»A Boschndl a sokszinliség az egyik legfontosabb érték és erésség:
meggy6zédésiink, hogy a sokféle gondolkoddsméd, tapasztalat, nézépont mind-
mind hozzajarul a véllalat sikeréhez. Kiemelt figyelmet forditunk minden
munkavallaldnk fejlesztésére, szakmai és személyes motivaciék mentén
egyarant. Gyakran tapasztaljuk, hogy a néi munkatarsainknal bar megvan a
tehetség, de sok esetben hidnyzik az 6nbizalom karrierjik kiteljesitéséhez. Ezért
szertedgazd vallalati kultdrank fontos pillére vildgszerte és itthon is, hogy
megtalaljuk, fejlessziik és segitsiik a nbi tehetségeket” - mondta el a Lanyok
Napja alkalmdbdl Gombos Klara, a Robert Bosch Kft. HR igazgatéja.

A Bosch kifejezetten a néi tehetségek szdmara tette elérhetévé a hazai
munkaaddk kérében egyediilallé Female Talent tréningprogramjat. Ennek része
tobbek k6zo6tt az asszertiv és helyzethez passzolé kommunikaciés eszk6zok
hasznalata, az énmarka épitése, a szervezeten belllli [dthatésag erdsitése és a
magabiztossdg novelése.

A Boschnal hangsulyt helyeznek emellett a néi vezeték tdmogatasara is, akik a
Business Woman Program tréningcsomagot vehetik igénybe. , A n6k sikeres
karrierjéhez elengedhetetlen a rugalmas és csalddbarat munkakultira. Eppen
ezért szdmos eszkozzel segitjik a személyes célok, az egyedi élethelyzetek, a
szakmai fejl6dés és a munka-maganélet egyensulydanak megteremtését is” - tette
hozzd Gombos Klara.

A sikeres néi karrierhez vezetd Gton a tdmogatd vallalati kultdra, a célzott
tréningek és képzések mellett fontos szerepet toltenek be a néi kézésségek is,
mint amilyen a Boschnal vildgszinten és Magyarorszagon is mikodé,
Oonszervezédd alapokra épilé Women@Bosch. A kdzosség tagjai a felmerilé
igények mentén el6adasokat, beszélgetéseket, tapasztalatcserét szerveznek,
rendszeres szakmai és nem szakmai jellegli rendezvények és kampanyok
keretein belll.

7 Bosch ndéi tipp a sikeres karrierhez az innovacio vilagaban

A Lanyok Napjan az érdekl6dék tippeket kaptak a Bosch ndi munkatéarsaitél arra
vonatkozdan is, miként épitsenek sikeres karriert a jellemzéen férfiak altal
betoltott szakmakban.
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. Ne torédjiink a sztereotipiakkal! Ma mar nincs olyan, hogy férfi- vagy
néi szakma. Lanyként is merjlink érdeklédési koriink szerint szakmat,
palyat, tovabbtanuldsi irdnyt valasztani, akdr a mliszaki kutatés-fejlesztés
és az innovacio tertletén.

. Koriltekintéen valaszunk munkahelyet! Tajékozédjunk arrél,
mennyire fontos az adott vallalat szdmara a diverzitas, milyen
programokkal segiti és tdmogatja munkavallaléit.

. Akarjunk nyomot hagyni a vildgban! Merjlink néként is olyan innovativ
terlileteken dolgozni, ahol pozitiv hatdssal lehetlink az emberek életére, a
vildg jovéijére.

. Fejlessziik az 6nbizalmunkat! Keressik a kihivést jelentd feladatokat és
pozicidkat, magabiztossdgunkat pedig célzott tréningek, képzések
segitségével fejlessziik.

. Valasszunk mentort! A palyajuk elején 4116 néknek fontos tdmaszt
jelenthet egy tapasztalt mentor, aki segit eligazodni a karrierépités
Utvesztdiben.

. Képezziik magunkat! Szinte minden szakmdban, de a mdszaki,
tudomanyos, technoldgiai teriileteken kiléndsen fontos a naprakész tudéas
és az ismeretek, képességek folyamatos bévitése.

. Térképezziik fel a néi kozosségeket a vallalaton beliil! A
hagyoméanyosan férfiasnak mondott szakmakban fontos, hogy egy olyan
tdmogatd néi kdzosséghez csatlakozzunk, ahol batran beszélhetiink
tapasztalatainkrdl, és ahol hasznos tippeket, segitséget kaphatunk
karrierlnk épitéséhez.
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Tovabbi informacio:
Varga Zita Hella

Telefon: +36 70 667-6374

Hattér informacio:

A Bosch termékeivel 1898 6ta van jelen Magyarorszdgon. Az 1991-ben Ujjdalapitott
regionadlis kereskedelmi kft.-b&l mara jelentds cégcsoport lett. Hazdnkban a Bosch
csoport nyolc 6ndllé vallalat szoros stratégiai egylttmikodéseként Magyarorszag egyik
legnagyobb kulféldi ipari munkaadéja. A 2021-es pénzligyi évben 1711 millidrd forint
teljes nettd arbevételt ért el, ebbdl a magyar piacra valé csoporton kivili értékesitésbdl
szdrmaz6 arbevétele 273 millidrd forint volt. A magyarorszagi Bosch csoport tébb mint
17 000 munkatarsat foglalkoztat (2021. december 31-én). A 2022-es magyarorszagi
adatok 2023. majus 25-tél lesznek elérhetbk. Az egyes gyartd, kereskedelmi és
fejlesztési egységekhez tartozé kereskedéi és szervizhaldzat a teljes orszagot lefedi.

A Bosch csoport kiilénb6z6 technoldgidk és szolgaltatdsok vezeté nemzetkozi szallitdja.
Az elézetes szamok alapjan vildgszerte mintegy 420 000 munkatarsat foglalkoztat (2022.
december 31-én) és 2022-ben 88,4 millidrd eurd arbevételt ért el. A cégcsoport négy
Gzleti terlleten végzi tevékenységét, ezek a mobilitdsi megoldasok, az ipari technika, a
fogyasztasi cikkek, valamint az energia- és épllettechnika. Vezeté loT-vallalatként a
Bosch innovativ megoldasokat kindl az intelligens otthonokhoz, az ipar 4.0-hoz és a
halézatba kapcsolt mobilitdshoz. A Bosch fenntarthatd, biztonsagos és izgalmas
mobilitdsi megoldasokat nyujt partnereinek. Szakértelmét a szenzortechnolégia, valamint
a szoftverek és szolgdltatasok terlletén, tovabbd sajat loT-felhdjében hasznositva kinal
Ugyfelei szdmara haldzatba kapcsolt, cross-domain megolddsokat egyetlen forrasbél. A
Bosch csoport stratégiai célja, hogy megkdnnyitse a haldézatba kapcsoltsagot olyan
termékekkel és megoldasokkal, amelyek mesterséges intelligenciat (Ml) hasznélnak,
vagy annak segitségével fejlesztettek, gyartottak. A Bosch csoport termékei és
szolgéltatasai hasznos megoldéasokkal javitjak az élet minéségét. Az ,Eletre tervezve”
szlogen ezt a vildgszerte elérhet6 technolégidt jelenti. A Bosch csoport magaban foglalja
a Robert Bosch GmbH-t, annak mintegy 60 orszagban m(ikéd6 csaknem 440
lednyvallalataval és regionalis vallalataival egyiitt. Ertékesitési és szolgaltatasi partnereit
is beleszamitva a Bosch globdlis gyartéasi és értékesitési haldézata a viladg szinte minden
orszagat lefedi. A Bosch csoport vilagszerte tobb mint 400 telephelye 2020 elsé
negyedéve 6ta karbonsemleges. A jovébeli ndvekedés alapja a vallalat innovativ ereje. A
Bosch vildgszerte 128 telephelyen mintegy 85 000 munkatdrsat foglalkoztat a kutatds és
fejlesztés terililetén, tobbek kdz6tt 44 000 szoftvermérndkot.

A vdéllalatot 1886-ban Robert Bosch (1861-1942) ,,Finommechanikai és Elektrotechnikai
MUhelyként” alapitotta Stuttgartban. A Robert Bosch GmbH tulajdonosi szerkezete
szavatolja a Bosch csoport vallalati 6nallésagat. Ez lehetévé teszi a vallalat szdmara
jelentds, a jové biztositasa érdekében torténd befektetések megvaldsitdsat. A Robert
Bosch GmbH Uzletrészeinek 94 szdzaléka a Robert Bosch Stiftung GmbH kdzhasznu
alapitvény tulajdondban van. A maradék Uzletrészek a Robert Bosch GmbH-nal és a
Bosch csaldd tulajdondban Iévé tarsasagnal vannak. A szavazati jogok tébbsége a Robert
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Bosch Industrietreuhand KG-é, amely a vallalati tdrsasagi jogokat is gyakorolja.

Tovabbi informacidért latogasson el honlapunkra: www.bosch.hu, iot.boschblog.hu,
www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com,

www.twitter.com/BoschPresse
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