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»Uj jatékszabalyokat akarunk!” - a Z
generacio elvarasait kutatta a Bosch
és a Richter

e A Z generécié szemsz6gébdl jarta korll a jové és az innovacid kérdéskorét
idei k6z6s kozvélemény-kutatdsdban a magyarorszagi Bosch csoport és a
Richter Gedeon Nyrt. A friss kutatasi eredményeket a BoschxRichter
Innovatorok Napjan mutattdk be 2024. szeptember 25-én a Bosch Budapest
Innovéaciés Kampuszon

e A Z generdcid a vilag legfontosabb problémainak a fogyasztdi tarsadalom
kihivésait, a klimavdélsagot és a kifogydban Iévé természeti eréforrdsokat
tartja, és a sajat életmddjan is kész valtoztatni, ha a kornyezetvédelemrol
és a fenntarthat6 jovérél van szé

¢ A fiatalok mindenekelétt a fenntarthatdsdg el6segitését varjak el az
innovativ vallalatoktdl, és azt, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a szociélis
innovacioéra is

e Ha a Z generaciot kérdezzik a vizidikrdl, a gydgyitédsban és a
koézlekedésben szamitanak a legnagyobb elérelépésre a gyakorlati
innovaciok terén

o A fels6oktatastél tehetséggondozast, nemzetkdzi projektekben vald
részvételt és valds vallalati kérnyezetben végezhet6é szakmai gyakorlatot
varnak

o A fiatalok szdmara fontos, hogy az innovéaciés folyamatokon keresztil
magyarorszagi véllalatok és magyar szakemberek is részt vegyenek a vildg
fejlédésében. A Boscht és a Richtert is olyan véllalatoknak tartjdk, amelyek
innovaciés ereje nemzetkdzi viszonylatban is meghatarozé

Budapest - A Z generacié, vagyis az 1997 és 2012 kozott szlletettek szdmara ma
mdar az innovacié sokkal tobbet jelent a technolégiai fejlédésnél. Milyen
valtozasokat hozhat a fiatalok Uj szemlélete a gazdasdgban, a fels6oktatasban, a
munkahelyeken, a kozlekedésben vagy a gydgyitasban? A jové és az innovécié
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kérdéskorét ezittal a Z generacié szemszogébdl jarta koril kdozos kézvélemény-
kutatdsdban hazdnk két meghatdrozé innovativ nagyvéllalata, a magyarorszagi
Bosch csoport és a Richter Gedeon Nyrt. A friss kutatédsi eredményeket a
BoschxRichter Innovatorok Napjan mutattdk be 2024. szeptember 25-én a Bosch
Budapest Innovéaciés Kampuszon.

Ujraterveznék a fogyasztéi tarsadalmat

Egyre gyakrabban halljuk az innovativ jelzét a mindennapokban olyan cégekrél és
termékekrél, amelyek korszerliek, Ujak és elére viszik a vildgot. Amellett, hogy a Z
generacid kozel négyotode (78%) érti a kifejezést, a kutatds részletesen vizsgalta,
mit varnak el a fiatalok a technoldégiailag vezetd, innovativ vallalatoktél.

Mivel a Z generdcid tagjai ma a vilag elétt all6 legfontosabb problémaként a
fogyasztéi tarsadalombdél fakadé kihivasokat (45%), a klimavalsdgot (44%) illetve
a megszlinében és kifogydban 1évé természeti eréforrdsokat (41%) azonositjak,
ezért tobbségik (53%) Ugy Vvéli, hogy ezeken a problémdkon tudnanak a cégek
enyhiteni. Sokan (41%) a kérnyezeti értékek megdvasat, tovabba (32%) a
fenntarthatésédg fékuszu innovacidk alkalmazasat és fejlesztését tartandk
kivdnatosnak. A fiatal valaszaddk tobb mint kétharmada Ugy latja, hogy az
innovacio el6segitheti (59%) vagy kodzvetlenil hozza is jarul a kérnyezettudatos,
fenntarthaté életmédhoz (9%).

Vallaljunk felelésséget egymasért!

A cégek felel6sségvallalasat tarsadalmi téren is fontosnak tartjdk a fiatalok, tobb
mint harmaduk (36%) el is varja, hogy a véllalatok kiemelt figyelmet forditsanak a
szocidlis innovacidra, és kozel ugyanennyien (33%) gondoljak, hogy a gazdasagi
és tarsadalmi fejlédéshez is hozza kell jarulniuk, sét az egyéni fejlédés
tdmogatasa is a top prioritasok kozott szerepel (34%).

Zo6ld korszak kliszébén: elektromos jarmiivekre, alternativ energidra
valtananak a fiatalok

A fiatal korosztaly szdmara vildgos, hogy bar a cégek felel6ssége kiemelten
fontos, a véllalatok 6nmagukban nem fogjak tudni megoldani a fenntarthatdsag
kihivasait, ehhez mindenkinek, egyéni szinten is hozza kell jarulni. Eppen ezért a Z
generacié a sajat életmddjan is kész valtoztatni, ha a kérnyezetvédelemrdl és a
fenntarthatd jovérdl van szé. A valaszaddk legnagyobb hanyada (39%) azt emelte
ki, hogy a jovében olyan termékeket vasarolna, amelyeknek kicsi az 6koldgiai
ldbnyoma. Sokan tervezik (29%), hogy elektromos vagy hibrid hajtaslanccal
felszerelt jarmuveket (rollert, biciklit, autét) fognak hasznalni, de mas alternativ
energiara, példaul hidrogénmeghajtasra is attérnének a jévében (22%).

A BoschxRichter kutatasbdl kideril, hogy a vallalatokkal szembeni
fenntarthatéségi elvardsok a munkavallaléi dontésekben is megjelennek. A Z
generaciésok tobb mint negyede (27%) olyan munkahelyen dolgozna, ahol sokat
tesznek a kérnyezetvédelemért (ilyenek példaul a zéré széndioxid-kibocsatasu
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vallalatok), vagy amelynek példaértékl tdrsadalmi szerepvallaldsi programja van
(23%).

Uj gyé6gymodok, énvezetd jarmiivek és robotkollégak johetnek

Senki nem tudja megmondani, pontosan milyen irdnyba fejlédik a vildg, de haa Z
generdaciét kérdezzik a vizidikrél, legtébben a gydgyitadsban és a kézlekedésben
szdmitanak a legnagyobb el6relépésre. A kutatas adatai szerint, 10-20 éves
tdvlatban a mai fiatalok koézll legtobben (47%) azt varjak, hogy olyan
betegségekre is lesz gydgyszeres kezelés a jovében, amelyekre kordbban nem
volt, illetve Uj gyégymdédok megjelenésével is szdmolnak (44%). Sokan gondoljak
Ugy, hogy a jovében a maindl jobb kézlekedési infrastruktdra all majd a
rendelkezésiinkre (44%), és vezet6 nélkili jdrmUveket sem lesz majd ritkasag
l4tni (31%), munkahelyeinken pedig robotok segitségével lesz hatékonyabb a
munkank (32%).

Tanitas helyett a mentoralasé lehet a jov6: személyes
tehetséggondozast és valodi kihivasokat varnak a Z-sek

Természetes, hogy az innovacié nem 6nmagatol jon létre, hanem azt az egész
oktatési intézményrendszernek és a vallalatoknak is aktivan tdmogatniuk
szliikséges. De milyen igényekkel [épnek fel ezen a téren a jellemz6en kdzép- és
fels6fokl oktatdsi intézményekbe jard vagy nemrég végzett fiatalok? A Z
generaciésok szemében a fels6oktatdsban az innovativ szemlélet kulcsa leginkdbb
a tehetséggondozas lehet (40%), valamint az, hogy mar a féiskolai, egyetemi évek
alatt be lehessen kerlilni nemzetkézi projektekbe (40%) és kutatasokba (36%).
Kiemelt fontossagu az is, hogy a szakmai gyakorlatokat valés véllalati
kérnyezetben lehessen elvégezni (37%). Ami a vallalati oldalt illeti, a kutatashdl
kidertl, hogy a Z generacié tagjai szdmara innovativ munkahelyként azok a cégek
a legvonzébbak, amelyek tdmogatjdk az alkotdi szabadsdgot és az otletek
megvaldsitdsat (48%), ahol van lehet6ség a szakmai fejlédésre és az elémenetelre
(46%), valamint segitik a palyakezdé fiatalok elhelyezkedését (44%).

llyen a Z generaciés munkahely: innovacié és emberi kapcsolatok minden
szinten

A Z generécié tagjainak tobb mint kétharmada (70%) a jovében kifejezetten
szeretne innovativ munkahelyen, innovativ véllalatnal dolgozni. A kutatdsi
eredményekbdl ugyanakkor kitlinik, hogy minden méas szempontnal fontosabbnak
tartjdk a rugalmas munkaszervezést és a home office-t, hogy a munka-magénélet
egyensulya adott legyen (44%). Erre a vallalatok innovativ hozzaalldsanak és a
jové munkahelyének fontos mércéjeként tekintenek. Sokat jelent a Z generacié
szamara az is, ha a munkahelyek a legUjabb technoldgidkat alkalmazzdk (37%) és
modern, esztétikus, ergonomikus fizikai kdrnyezetet kindlnak, ami segqiti az
innovaciot és a kreativitast (37%), inspirativ és izgalmas teret adva a
kollaboracidnak és a kikapcsolddasnak is (30%). Az adatokbdl jol latszik, hogy a
fiatalok munkavallaléi szemléletében egyértelmUlien a személyes és emberi
tényezdk a legfontosabbak, amelyek még olyan szempontokat is hattérbe
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szoritanak, mint a mesterséges intelligencia (24%) vagy robotikai megoldasok
(14%) alkalmazasa a jové munkahelyein.

Milyen az innovacié, ha magyar?

A globdlis kihivasok és a nemzetkdzi innovaciés folyamatok mellett a vizsgalat
kitért a hazai vonatkozasokra is. A kutatds rakérdezett, hogy a Z generacié mit
gondol, vajon milyen tipusu innovacié viheti el6re Magyarorszagot? A valaszadék
kozel fele (46%) szerint ebbdl a szempontbdl a legfontosabb, hogy Magyarorszag
is tudja hasznositani az adott innovaciét. A fiatalok mintegy harmada ugy Vvéli,
hogy az orszag szempontjabdl az a j6 innovacié, ami itthon valésul meg (35%)
vagy amelyen magyar szakemberek is dolgoznak (32%). Azt viszont, hogy
konkrétan magyar feltaldlé nevéhez kétédjon egy adott fejlesztés, csak kevesen
tekintik meghatérozénak (15%).

Az eredményekbdl jél Iatszik, hogy a hazai Z generacid szerint a Top 3 terilet,
ahol Magyarorszag ma élen jar az innovacidéban: a szoftveres megoldasok, a
szoftverfejlesztés (34%), a gydgyszerkutatds (33%) és az autdipar (31%). A
megkérdezettek haromnegyede (75%) fontosnak tartja, hogy az innovéciés
folyamatokon keresztiil magyarorszagi vallalatok és magyar szakemberek is részt
vegyenek a vilag fejlédésében. A kutatdsi eredmények alapjan elmondhaté, hogy
a hazai Z generécié nagy tobbsége a magyarorszagi Bosch csoportot (88%) és a
Richter Gedeon Nyrt.-t (89%) is élenjarénak tartja ebben.

A kutatas médszertana

A kutatds terepmunkaja 2024 juliusdban zajlott, az adatgyUjtés CAWI (online
kérddiv) médszerrel tortént. A minta nagysdga: n=5090, melybél a Z
generaciésok: n=513 f4. A kutatdst a Bosch és a Richter megbizasabdl a SteiGen
Consultancy Kft. bonyolitotta le, kutatdsvezetd: Steigervald Krisztian.
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Tovabbi informacio:
Varga Zita Hella

Telefon: +36 70 667-6374

Hattér informacio:

A Bosch termékeivel 1898 6ta van jelen Magyarorszdgon. Az 1991-ben Ujjdalapitott
regionalis kereskedelmi kft.-bél mara jelentds cégcsoport lett. Hazankban a Bosch csoport
nyolc 6nallé vallalat szoros stratégiai egylttm(ikddéseként Magyarorszag egyik
legnagyobb kilfoldi ipari munkaadéja. A 2023-as pénzligyi évben 2207 milliard forint
teljes nettd arbevételt ért el, ebbdl a magyar piacra valé csoporton kivili értékesitésbdl
szdrmaz6 arbevétele 343 millidrd forint volt. A magyarorszagi Bosch csoport tdbb mint 18
300 munkatarsat foglalkoztat (2023. december 31-én). Az egyes gyartd, kereskedelmi és
fejlesztési egységekhez tartozé kereskeddi és szervizhdldzat a teljes orszagot lefedi.

A Bosch csoport kiilonb6z6 technoldgidk és szolgaltatdsok vezeté nemzetkozi szallitéja.
Vildgszerte mintegy 429 000 munkatarsat foglalkoztat (2023. december 31-én) és 2023-
ban 91,6 millidrd eurd arbevételt ért el. A cégcsoport négy lzleti terlileten végez
tevékenységet, ezek a mobilitds, az ipari technika, a fogyasztéasi cikkek, valamint az
energia- és épllettechnika. A véllalat célja, hogy Uzleti tevékenysége soran technolégidin
keresztiil olyan trendeket hatdrozzon meg, mint az automatizalds, az elektromositas, a
digitalizacid, a haldzatba kapcsolas és a fenntarthatésagra valé 6sszpontositas. A Bosch
régidkon és iparagakon ativeld, széles kor( jelenléte tovabb erdsiti innovacios erejét és
stabilitdsat. A szenzortechnoldgia, a szoftverek és a szolgaltatasok terén szerzett,
bizonyitott szakértelmének készénhetéen a Bosch komplex megoldasokat kinal tgyfelei
szamara. Emellett a véllalatcsoport a haldézatba kapcsolds és a mesterséges intelligencia
terliletén szerzett tuddsat felhasznaldbarat, fenntarthaté termékek fejlesztésére és
gyartasara is alkalmazza. A Bosch célja, hogy ,Eletre tervezve” technolégijéval
hozzajaruljon az emberek életminéségének javitdsdhoz és a természeti eréforrasok
megdrzéséhez. A Bosch csoport magdaban foglalja a Robert Bosch GmbH-t, annak tébb
mint 60 orszagban miikoddé csaknem 470 lednyvallalataval és regionalis vallalataival
egyltt. Ertékesitési és szolgaltatasi partnereit is beleszdmitva a Bosch globélis gyartasi és
értékesitési halézata a vilag szinte minden orszagat lefedi. A jov6beli névekedés alapja a
vallalat innovativ ereje. A Bosch vildgszerte 136 telephelyen mintegy 90 000 munkatarsat
foglalkoztat a kutatds és fejlesztés terliletén, tobbek kdzott 48 000 szoftvermérndkot.

Tovabbi informacidért latogasson el honlapunkra: www.bosch.hu, iot.boschblog.hu,
www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com,

www.twitter.com/BoschPresse

Richter hattéranyag:

A Richter magyarorszagi kdzpontd, innovacidra épilé, specializadlt multinacionalis
gyoégyszercég. A magyar irdnyitasu Richter tevékenysége vertikalisan integralt:

6/5. oldal


http://www.bosch.hu
http://iot.boschblog.hu/
http://www.bosch.com
http://www.iot.bosch.com
http://www.bosch-press.com
http://www.twitter.com/BoschPresse

gyoégyszergyartdssal, kutatas-fejlesztéssel, kereskedelemmel, valamint marketinggel
foglalkozik. Stratégidja az organikus névekedésre alapoz, célirdnyos akvizicidés
tevékenységgel kiegészitve, els6sorban a n6gydgydszat terlletén. A cég kiildetése, hogy
az egészség megdrzését és az életmindség javitasat szolgalja, tobbek kdzott olyan magas
hozzdadott értékd, originalis és bioszimilaris termékek piacra vitelével, melyeknek a
fejlesztésében és elballitdsdban specialis tudasa van. A 123 éves multtal rendelkez6
Richternek az anyavallalat mellett 6t orszagban mikdédnek termeld lednyvéllalatai,
termékeit sajat piachalézatan keresztiil a vildg csaknem szaz orszdgdba juttatja el. A
Tarsasag kozel 12 ezer f6t foglalkoztat, arbevétele 2023-ban meghaladta a 2,1 milliard
eurét. A Richter Csoport tevékenységét hazai és nemzetkdzi munkatarsai
elkotelezettségére, évszazados gyartasi és kutatdsi tapasztalatara alapozza, valamint
szorosan egylttmUikodik stratégiai partnereivel annak érdekében, hogy innovativ
készitményeit elérhetévé tegye vildgszerte.

A Richter a legnagyobb magyar gyégyszergyarté. A cég o6t vildgrészre kiterjedd
értékesitési tevékenységet folytat, valamint tdbb mint 6tven orszédgban van kdzvetlen
jelen. A Richter Csoport dsszesen 64 tagvallalatbdl all, melybdl 47 vallalat profilja a
gyoégyszergyartas és -értékesités, 8 véllalat foglalkozik gydgyszer nagy- és
kiskereskedelemmel, 9 vallalat pedig egyéb, szolgaltatdi tevékenységgel.

A Térsasag gydgyszergyartasi arbevételének 93%-a exporttevékenységének eredménye:
2023-ban 1820,2 millié eurd. Legnagyobb nemzetkdzi piacaink: USA, Oroszorszag,
Lengyelorszdg, Németorszag és Spanyolorszag.

A Richter az egyik legnagyobb foglalkoztaté, hazankban 5600 fének ad munkahelyet
kozvetlenll, a beszallitéi korén keresztiil pedig tovabbi 13000 embernek. Az 1901-ben
alapitott Richter az egyetlen olyan hazai, a nemzetkézi piacokon is meghatarozé
gyogyszercég, amely kulfoldi szakmai befektetd nélkll, magyar irdnyitadssal mukodik.

Ennek megfeleléen a vallalatvezetés a dontéseket a magyar nemzetgazdasag érdekeit
szem el6tt tartva hozza meg. A Richter Magyarorszagon folytatja kutatasi tevékenységét,
itt valésit meg beruhazasokat, fizet adét. A kiilfoldi piacokon megtermelt nyereségét is
belféldon forgatja vissza, ezzel jelentésen hozzdjarulva hazank versenyképességének
noveléséhez. A Richter nemzetgazdasagi hozzdjaruldsa 2023-ban tébb mint 188 milliard
forintot tett ki addk, beruhdzasok, valamint kutatas-fejlesztési raforditdsok formajaban.
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