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Fiatalokkal erdsithet Eurdpa: a Z
generacio és az innovacio lehet a jovo
kulcsa

e ,Z generacié - Az innovatorok Uj generacidja” cimmel tartott kozos
konferencidt Magyarorszag két meghataroz6 nagyvallalata az idei
BoschxRichter Innovatorok Napjan

e A versenyképesség javitdsa Eurdépa szamara donté kérdés, amihez a
kulcsot az innovacids kultura jelentheti, és az Uj generdcidk helyzetbe
hozasa

¢ A generacidk hatékonyan segithetik egymast a k6z6s célok érdekében, de
ehhez a véllalatokndl is kultdravéltasra, szervezeti innovacidkra van
szikség

e Fontos tudni és érteni, mit hoz a Z generécié, de kézben nem szabad
megfeledkezni a tdobbi korosztalyrdl sem

e Bosch: ,,Célunk, hogy Magyarorszag innovacios ereje és versenyképessége
fejlédjon”

e Richter: ,A Richter Gedeon célja, hogy az innovacids 6koszisztémaban
szerepl6k halézataival kozosen biztositsa a hazai gydégyszergyartas és
gyogyszeripari kutatds-fejlesztés hosszu tavu fenntarthatésagat
Magyarorszagon, akar 100-200 év mulva is.”

Budapest - Fokozédik a globdlis verseny. A sikeres eurépai gazdasag egyik
meghatérozé eleme az erds innovacids okoszisztéma és a tehetséges fiatalok
képzésének tdmogatdsa. Az innovativ életforma, a hibazas kultdraja és az
egylttmUikodések fontossaga is széba kertlilt a ,Z generacié - Az innovatorok Uj
generacidéja” cimU konferencian, melyet az idei BoschxRichter Innovatorok Napja
alkalmabdl rendeztek meg a Bosch Budapest Innovéaciés Kampuszon.
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Versenyben az elséségért: fiatalokkal erésithet Eurépa

A mindent megvaltoztaté innovativ technoldgidk hulldmokban érkeznek, és néha
varatlan idében, vératlan helyeken térnek utat maguknak. Azok az orszagok,
amelyek az innovacidban az elsék kozé kerlilnek, dénté versenyelényhoz
juthatnak. A versenyképesség javitdsa Eurépa szamara kiemelt kérdés, amihez a
kulcsot az innovacids 0koszisztéma erdsitése jelentheti, illetve az Uj generacidk
helyzetbe hozasa, vélik a Bosch csoport és a Richter Gedeon Nyrt. szakértéi.

A Bosch a nyitottsdg és a technoldgiai semlegesség elvét vallja, hiszen nem
tudhatjuk, mit hoz a holnap, és melyik technolégia jelenti majd aktudlisan a
legjobb megoldast. Az eurdpai szabdlyozas szlikségszerlen korlatok k6zé szoritja
az innovacidt, de a fiatalok tehetségének teret kell engedni, mert Eurépa csak igy
lehet versenyképes a vildgban.

A Richternél hasonléan latjdk: mikézben a gydgyszerfejlesztésben az innovacio
egyre gyorsul, és az Uj technoldgidk révén egyre tébb betegség kezelésére lenne
lehetéség, Eurépaban az ipardg némileg tulszabalyozott, az innovacidk piacra
jutdsa itt lassabb, mint az USA-ban vagy Azsidban. Ezért fontos, hogy a
nagyvallalatok a tudasba fektessenek, és lehetéséget adjanak a jové
generacidinak, hogy kihozzadk magukbdél a maximumot.

A hibazas kulturaja - szemléletvaltasra lehet sziikség a sikerhez

A Bosch és a Richter vezet6i egyetértettek abban, hogy a hibdzas kulttrdja
er@sitheti a kreativitdst és az innovaciét. ,,Az innovacié és a kutatas-fejlesztés
vildgaban a hiba valéjaban nem hiba, hanem egy prébdlkozas, ami nem lett
sikeres. Merni kell prébdlkozni, merni kell hibédzni ahhoz, hogy legyenek Uj
megoldasok, de fontos felismerni azt is, ha egy otlet nem életképes és nincs
jovéje” - fejtette ki Dr. Szaszi Istvdn, a Bosch csoport vezetdje Magyarorszagon és
az Adria régiéban.

~Innovativ nagyvéllalatként egyszerre kell biztositanunk a kiszdmithaté és
Uzembiztos mUkodést, ugyanakkor a kutatas-fejlesztésben tdmaszkodnunk kell a
fiatalok energidira. Ezt a kétféle igényt el kell tudnunk valasztani egymastdl, de az
innnovacids terlleteken teret kell engedniink a prébalkozasnak, s6t akar a
hibdzasnak is. Az a feladatunk, hogy olyan kérnyezetet teremtsiink, amelyben
létre tudnak jonni, ki tudnak sarjadni az Uj 6tletek, hogy valédi valtozasokat érjlink
el” - jelezte Orbdn Gébor, a Richter Gedeon Nyrt. vezérigazgatéja.

Innovativ életforma, avagy szembeuszni az arral - igy latjak a
startupperek

»Innovatornak lenni egyszerre szemlélet és életforma” - deriilt ki a BoschxRichter
Innovatorok Napjan, ahol a kozonség bepillantdst nyerhetett olyan sikeres
startupok életébe, mint a kézismert Munch vagy a népszer( Diverzum, de a
vallalati oldalon dolgoz6 fiatal innovatorok is megosztottak tapasztalataikat.

»A startupperek makacs, tirelmetlen, j6 értelemben vett rombolé személyiségek,
akik nem akarnak a meglévé rendszerekbe beilleszkedni, inkabb elérébb akarjak
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vinni a vildgot. Ehhez arra van szlikség, hogy bevallaljdk a konfliktusokat,
szembemenjenek a normakkal, higgyenek abban, amiben sokan nem, hogy lehet
jobban is csindlni” - véli Wettstein Albert, a Munch alapitéja.

Gyarmati Fanni, a Diverzum térsalapitéja szerint egy innovativ véllalkozéra,
startupperre az a jellemz6, hogyha szembetaldlkozik egy problémaval,
megprébalja megoldani, nem var arra, hogy valaki mds tegye azt meg. Ehhez
azonban nem elég a feladatba belefogni, végig is kell vinni. ,Kitarténak kell lenni
és sokat kell dolgozni azon, hogy elj6jjon az a pont, amikor az otlet berobban” - ez
mdr Dombi Zséfia Borbala meglatasa, aki a Richter Gedeon Nyrt. fiatal
kutatéjaként nemrég egy rangos nemzetkozi konferencian aratott sikert.

Horvath Addm, a Bosch Z generécidés mérndkének személyes tapasztalata az,
hogy nemcsak a strartup szcéndban, hanem az Utt6r6 szemléletl
nagyvallalatoknal is megvan a lehetlség az Gjit6 otletek megvaldsitdsara. ,A
Boschnak a startup-szert miikodésre mar kilon osztalya is van, ezt hivjak
Innohubnak, ami azért jott Iétre, hogy az innovativ kezdeményezéseket sikerre
vigye” - avatta be a kdzonséget a részletekbe a Bosch fiatal tehetségeket
tdmogato Junior Managers Programjanak tagja.

Egyuttmiikodés és inspiracio - csapatjaték a vallalatok vilagaban

A kdz6s élmény és a csapatjaték személyes szinten a Z generécié prioritasa, de a
vallalatok vildgédban a Bosch és a Richter is hasonlé értékek, atfogd
egylttmuikodések mellett tette le a voksat. Mlszaki és gydgyszeripari terlileten
mindkét vallalat l1étrehozta a maga innovaciés 6koszisztémajat, amely az
innovativ szakemberképzésnek és a k6z0s kutatas-fejlesztésnek is egyfajta
inkubatora.

»Az ipari, az akadélmiai, a startup szféraval, illetve az dnkormanyzati, kormanyzati
szervekkel, fels6oktatasi intézményekkel valé szoros egyittm(ikodésink célja,
hogy Magyarorszag innovacios ereje és versenyképessége fejlédjon” -
fogalmazott Kemler Andrds, a Bosch csoport Iétesitménygazdalkodasért felelds
vezetlje Magyarorszagon és az Adria régiéban. Ehhez a gondolathoz csatlakozott
a Bosch o6koszisztéma részeként mikédd ELTE-Bosch Mesterséges Intelligencia
Tanszéken tanulé Varga Bori beszdmoléja, mely szerint a hallgaték az érakon sok
Bosch projekttémaval taldlkoznak, az 6sztondij mellett személyes mentoralast és
eszkozoket is kapnak, de szdmos mUszerhez és mérési adathoz is hozzaférnek. Az
iparban hasznalt legfrissebb technolégidk megismerésével piacképes tudasra
tesznek szert, és kés6bb a Boschndl valédi ipari fejlesztésekben vehetnek részt.

A Richternél a nagyvallalat innovaciés 6koszisztéman bellili vezetd szerepe és
felel6ssége kiemelten fontos. Esetiikben halézatos egyittmUikodésekrdl
beszélhetlink, amely az akadémiai, fels6oktatdsi szektorral 6sszefogva, harom
kielégitetlen orvosi igényre keres megoldasokat. , A Richter Gedeon célja, hogy az
innovaciés okoszisztémaban szereplék haldzataival kézdsen biztositsa a hazai
gyogyszergyartas és gydgyszeripari kutatas-fejlesztés hosszu tavu
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fenntarthatésdgat Magyarorszagon, akadr 100-200 év mulva is” - 6sszegezte
Pércsi Szilard, a Richter Gedeon Nyrt. Innovacios és palyazati iroda vezetdje. A
Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudoményi Kardnak doktorandusza,
Gellén Henrietta szerint is nagyon hasznos az innovéacids 0koszisztéma. Rengeteg
palyazati lehetéség van a Richternél, ami biztonsdgot nyujt a kutatéknak. A
Richter Talentum Kivalésagi PhD 6sztondij példaul 6sszefogja a kiilonb6z6
terlletek fiatal kutatéit, akik egyébként nem taldlkoznénak, de igy megismerhetik
egymast, beleldthatnak mas kutatécsoportok életébe, inspiralédnak, és Uj
perspektivakhoz is kozelebb kerlilhetnek.

Z generdacio a célkeresztben: napirenden a kultiuravaltas és a szervezeti
innovacio

A hatékony versenyképesség és az innovacié nem valésulhat meg a kiilonb6z4
generacidk egyuttmikodése nélkil. Steigervald Krisztidn generaciékutaté a
BoschxRichter Innovatorok Napjan hangsulyozta: egyik generdcié sem jobb vagy
rosszabb a masiknal, csak mindegyik mas. ,A Z generécié tagjai mar nem
tekintélyelvd, hierarchikus kérnyezetbdl jonnek, hanem jellemz8en demokratikus
csalddmodellbdl érkeznek, vélaszkész nevelést kaptak, ami az egész
szemléletiiket meghatérozza. Példaul egy Z generécids fiatal egy munkahelytdl
azt vérja el, hogy a folyamatok az 6 személyébdl, és ne a munkaltatéd
szempontjaibdél induljanak ki, ami Gjdonsag a tobbi generaciéval 6sszehasonlitva”
- fogalmazott a generacidkutato.

A Boschnal és a Richternél Ugy latjak, hogy a Z generdaciénak kiilondsen fontos,
hogy tarsadalmi szinten és nemzetkozi 1éptékben is legyen pozitiv hatdsa a
munkdjuknak, de a véllalatok fenntarthatdsagi toérekvései is jelentds szerepet
jatszanak a dontéseikben. Megfigyelhetd, hogy a generaciék egymasra is nagy
hatdssal vannak, a Z generécié altal képviselt Uj tipusi szempontokat, mint
példaul a munka-maganélet egyensulya, mas korosztalyok is gyorsan magukéva
teszik. ,Munkaltatéként azon kell dolgoznunk, hogy a kiilénb6z6 generaciék tagjai
jél kiegészitsék egymast, és kozosségként miikodjenek egyltt, ez is egyfajta
innovacid” - 6sszegezte a helyzetet Somogyi Andras, a Bosch csoport human
eréforrasért felelés alelnoke Magyarorszagon és az Adria régiéban. ,,Fontos, hogy
tudjuk és értsik, mit hoznak magukkal a Z generaciés tehetségek, és ekdézben ne
feledkezzlink meg a tdbbi generaciérél sem” - hivta fel a figyelmet a téma
kapcsan Erdei Katalin, a Richter Gedeon Nyrt. HR igazgatdja.

A Boschnal és a Richternél is Ugy értékelik, hogy a generaciék hatékonyan
segithetik egymast a k6zos célok érdekében, de ehhez a vallalatoknal
kultaravéltasra, szervezeti innovacidkra van sziikség.

A BoschxRichter Innovatorok Napja kerekasztal-beszélgetéseit ITT megtekintheti.
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Tovabbi informacio:
Varga Zita Hella

Telefon: +36 70 667-6374

Hattér informacio:

A Bosch termékeivel 1898 6ta van jelen Magyarorszdgon. Az 1991-ben Ujjdalapitott
regionalis kereskedelmi kft.-bél mara jelentds cégcsoport lett. Hazankban a Bosch csoport
nyolc 6nallé vallalat szoros stratégiai egylttm(ikddéseként Magyarorszag egyik
legnagyobb kilfoldi ipari munkaadéja. A 2023-as pénzligyi évben 2207 milliard forint
teljes nettd arbevételt ért el, ebbdl a magyar piacra valé csoporton kivili értékesitésbdl
szdrmaz6 arbevétele 343 millidrd forint volt. A magyarorszagi Bosch csoport tdbb mint 18
300 munkatarsat foglalkoztat (2023. december 31-én). Az egyes gyartd, kereskedelmi és
fejlesztési egységekhez tartozé kereskeddi és szervizhdldzat a teljes orszagot lefedi.

A Bosch csoport kiilonb6z6 technoldgidk és szolgaltatdsok vezeté nemzetkozi szallitéja.
Vildgszerte mintegy 429 000 munkatarsat foglalkoztat (2023. december 31-én) és 2023-
ban 91,6 millidrd eurd arbevételt ért el. A cégcsoport négy lzleti terlileten végez
tevékenységet, ezek a mobilitds, az ipari technika, a fogyasztéasi cikkek, valamint az
energia- és épllettechnika. A véllalat célja, hogy Uzleti tevékenysége soran technolégidin
keresztiil olyan trendeket hatdrozzon meg, mint az automatizalds, az elektromositas, a
digitalizacid, a haldzatba kapcsolas és a fenntarthatésagra valé 6sszpontositas. A Bosch
régidkon és iparagakon ativeld, széles kor( jelenléte tovabb erdsiti innovacios erejét és
stabilitdsat. A szenzortechnoldgia, a szoftverek és a szolgaltatasok terén szerzett,
bizonyitott szakértelmének készénhetéen a Bosch komplex megoldasokat kinal tgyfelei
szamara. Emellett a véllalatcsoport a haldézatba kapcsolds és a mesterséges intelligencia
terliletén szerzett tuddsat felhasznaldbarat, fenntarthaté termékek fejlesztésére és
gyartasara is alkalmazza. A Bosch célja, hogy ,Eletre tervezve” technolégijéval
hozzajaruljon az emberek életminéségének javitdsdhoz és a természeti eréforrasok
megdrzéséhez. A Bosch csoport magdaban foglalja a Robert Bosch GmbH-t, annak tébb
mint 60 orszagban miikoddé csaknem 470 lednyvallalataval és regionalis vallalataival
egyltt. Ertékesitési és szolgaltatasi partnereit is beleszdmitva a Bosch globélis gyartasi és
értékesitési halézata a vilag szinte minden orszagat lefedi. A jov6beli névekedés alapja a
vallalat innovativ ereje. A Bosch vildgszerte 136 telephelyen mintegy 90 000 munkatarsat
foglalkoztat a kutatds és fejlesztés terliletén, tobbek kdzott 48 000 szoftvermérndkot.

Tovabbi informacidért l[dtogasson el honlapunkra: www.bosch.hu, iot.boschblog.hu,

www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com,

www.twitter.com/BoschPresse
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