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Új ügyvezető igazgató a maklári
Robert Bosch Automotive Steering
Kft.-nél
Márciustól Kathrin Hocke váltja Michael Zinket

2025 márciusától Kathrin Hocke veszi át a Robert Bosch Automotive Steering Kft.
ügyvezető igazgatói pozícióját, felelve a maklári és egri telephelyek gyártási,
termelési és kutatás-fejlesztési tevékenységéért. Kathrin Hocke Michael Zinket
váltja a poszton, aki a Bosch csoporton belül, Németországban folytatja karrierét.
Az új vezető széles körű nemzetközi tapasztalattal rendelkezik az autóipari és
elektronikai gyártás területén, többek között Spanyolországban, Portugáliában és
Németországban töltött be vezetői pozíciókat.

Kathrin Hocke villamosmérnöki tanulmányait követően 1996-ban kezdte meg
karrierét a Bosch reutlingeni félvezetőgyárában minőségügyi mérnökként. Ezt
követően számos stratégiai és operatív vezetői beosztást töltött be a Bosch
csoport különböző üzletágaiban, többek között minőségmenedzsment,
gyártástechnológia és beszerzés területeken. Magyarországra érkezése előtt
2021-től a BSH Bosch Siemens Hausgeräte GmbH globális minőségmenedzsment
vezetőjeként dolgozott.

Kathrin Hocke szakmai erősségei közé tartozik a komplex gyártási folyamatok
átlátása, a minőségmenedzsment és a hatékony, költségtudatos
termelésirányítás. Tapasztalatának és elemző gondolkodásmódjának
köszönhetően kiválóan képes összehangolni a stratégiai és operatív célokat.
Munkájában kiemelt szerepet kap a csapatmunka és a folyamatos fejlődés
támogatása, hiszen meggyőződése, hogy a szervezetek és az emberek a
kihívások révén képesek leginkább fejlődni. „Pályafutásom során mindig a gyártás
és a minőség állt a középpontban, a kiváló minőségű termékek előállítása
költséghatékony és produktív módon” – mondta Kathrin Hocke. „Célom egy olyan
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operatív vezetési stílus megvalósítása, amely biztosítja a stabil, magas minőségű
gyártási folyamatokat, továbbá az egyes üzleti területek és a különböző Bosch
gyárak közötti hatékony együttműködést.”
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Háttér információ:
A Bosch termékeivel 1898 óta van jelen Magyarországon. Az 1991-ben újjáalapított
regionális kereskedelmi kft.-ből mára jelentős cégcsoport lett. Hazánkban a Bosch csoport
nyolc önálló vállalat szoros stratégiai együttműködéseként Magyarország egyik
legnagyobb külföldi ipari munkaadója. A 2023-as pénzügyi évben 2207 milliárd forint
teljes nettó árbevételt ért el, ebből a magyar piacra való csoporton kívüli értékesítésből
származó árbevétele 343 milliárd forint volt. A magyarországi Bosch csoport több mint 18
300 munkatársat foglalkoztat (2023. december 31-én). Az egyes gyártó, kereskedelmi és
fejlesztési egységekhez tartozó kereskedői és szervizhálózat a teljes országot lefedi.

A Bosch csoport különböző technológiák és szolgáltatások vezető nemzetközi szállítója.
Az előzetes számok alapján világszerte mintegy 417 900 munkatársat foglalkoztat (2024.
december 31-én) és 2024-ben 90,5 milliárd euró árbevételt ért el. A cégcsoport négy
üzleti területen végez tevékenységet, ezek a mobilitás, az ipari technika, a fogyasztási
cikkek, valamint az energia- és épülettechnika. A vállalat célja, hogy üzleti tevékenysége
során technológiáin keresztül olyan trendeket határozzon meg, mint az automatizálás, az
elektromosítás, a digitalizáció, a hálózatba kapcsolás és a fenntarthatóságra való
összpontosítás. A Bosch régiókon és iparágakon átívelő, széles körű jelenléte tovább
erősíti innovációs erejét és stabilitását. A szenzortechnológia, a szoftverek és a
szolgáltatások terén szerzett, bizonyított szakértelmének köszönhetően a Bosch komplex
megoldásokat kínál ügyfelei számára. Emellett a vállalatcsoport a hálózatba kapcsolás és
a mesterséges intelligencia területén szerzett tudását felhasználóbarát, fenntartható
termékek fejlesztésére és gyártására is alkalmazza. A Bosch célja, hogy „Életre tervezve”
technológiájával hozzájáruljon az emberek életminőségének javításához és a természeti
erőforrások megőrzéséhez. A Bosch csoport magában foglalja a Robert Bosch GmbH-t,
annak több mint 60 országban működő csaknem 470 leányvállalatával és regionális
vállalataival együtt. Értékesítési és szolgáltatási partnereit is beleszámítva a Bosch
globális gyártási és értékesítési hálózata a világ szinte minden országát lefedi. A jövőbeli
növekedés alapja a vállalat innovatív ereje. A Bosch világszerte 136 telephelyen mintegy
86 900 munkatársat foglalkoztat a kutatás és fejlesztés területén, többek között 48 000
szoftvermérnököt.

További információért látogasson el honlapunkra: www.bosch.hu, iot.boschblog.hu,
www.bosch.com, www.iot.bosch.com, www.bosch-press.com,
www.twitter.com/BoschPresse
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